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HIGH PERFORMANCE PETROLEUM SERVICES S.A.S. - HPPS S.A.S, declara su compromiso e interés de realizar las
actividades de Prestacién de Servicios de Inspeccion, Mantenimiento de Equipos, herramientas y Tubulares;
Servicios de Perforacion, Reacondicionamiento, Completamiento y Mantenimiento de Pozos Petroleros,
Corridas de Tubulares; Servicios de Slick Line; Alquiler y venta de herramienta para perforacion y
completamiento de Pozos Petroleros y el suministro de personal para los servicios, Asesoria y Gerencia de
Proyectos, para los sectores de Hidrocarburos, Minas y Energia

Para cumplir su compromiso se guiard por los siguientes principios:

1. CALIDAD: HPPS S.A.S, estd comprometida en dar cumplimiento a los requisitos acordados con los
clientes, los legales y reglamentarios aplicados a la industria, empleando exigentes estdndares
de calidad, realizando la entrega oportuna del servicio y asegurando la satisfaccién de todos
los grupos de interés.

2. ETICA Y TRANSPARENCIA: Nuestro actuar se fundamenta en la ética y la transparencia, por lo
tfanto cumplimos con nuestras responsabilidades con el Estado, la Sociedad, las Comunidades,
los Clientes, los Proveedores y sus colaboradores, adoptando entre otros aspectos, la NO
tolerancia de actos incorrectos o hechos que afectan a la empresa, tales como apropiacion
indebida de recursos, corrupcién, falsos reportes, manipulacion de Estados financieros,
incumplimiento de obligaciones legales, abuso tecnoldgico; por estas razones, una vez estos
sean identificados se tomardn correctivos inmediatos, los cuales incluyen el reporte y denuncia
ante las autoridades pertinentes cuando a ello haya lugar.

3. INCORPORACION DE CRITERIOS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE EN SUS
PROYECTOS: HPPS S.A.S tendrd presente durante el desarrollo de sus actividades y proyectos, la
prevencién de lesiones, enfermedades, accidentes y danos a la propiedad, acordes con la
identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos promocionando en el trabajo calidad
y estilo de vida saludable a través de la capacitacién continua con el personal en oficinas y en
campo. Nos comprometemos con la proteccion del medio ambiente generando acciones para
prevenir la contaminacién e impactos socio-ambientales identificados generados a partir de la
prestacién de nuestros servicios y asegurando que todo el personal conozca e implemente
buenas prdcticas ambientales de acuerdo con los principios establecidos y el rol que
desempena en la organizacién.

4. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS: HPPS S.A.S Se compromete a cumplir con los requisitos legales
aplicables, reglamentarios y otros suscritos por la organizacién con sus grupos de interés, para la
implementacién y mantenimiento del Sistema integrado de gestion.

5. COMUNICACION Y RELACIONES CON LA SOCIEDAD: HPPS S.A.S es consciente de la importancia
de fomentar la responsabilidad social con sus grupos de interés, Empleados, Clientes,
proveedores y subconftratistas entre otros, por lo tanto, mantendrd canales de comunicacidén
con los diferentes grupos para evaluar y atender a sus requerimientos.

La gerencia liderard y proporcionard los recursos necesarios para asegurar el mantenimiento y mejoramiento
continuo del Sistema de Gestion de la Calidad y Seguridad, salud en el tfrabajo y sistema de gestion ambiental
asi mismo, evaluard el desempeno y aplicard las correcciones necesarias para alcanzar las metas propuestas
de acuerdo a las directrices establecidas.

La presente politica se establece para todos los centros de trabajo, independiente de la forma de
contratacién, aligual que a todas sus partes interesadas.

Firmado, actualizado y publicado en Bogotd D.C. a los 09 dias del mes de enero de 2019.

Diego Alexander Gonzalez P.
Representante Legal HPPS SAS
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